Βασικές θεωρητικές αρχές για τη διαχείριση της τάξης
1. Σταμάτα πριν μιλήσεις
Προληπτική διαχείριση της τάξης / Διαχείριση προσοχής

2. Οι οδηγίες δίνονται μία φορά
Θεωρία γνωστικού φορτίου / Σαφήνεια διδασκαλίας
3. Περίμενε πριν ζητήσεις απάντηση
Θεωρία χρόνου αναμονής / Θεωρία συμμετοχής
4. Κινήσου μέσα στην τάξη
Θεωρία εγγύτητας / Επίγνωση της τάξης (Kounin)
5. Δημιούργησε σταθερές ρουτίνες
Προληπτική διαχείριση / Θεωρία δομής της τάξης
6. Δώσε κάτι να κάνουν όσοι τελειώνουν νωρίς
Θεωρία ενεργούς εμπλοκής / Χρόνος εμπλοκής στη μάθηση
7. Μην εκθέτεις μαθητές δημόσια
Σχεσιακή παιδαγωγική / Θεωρία αυτοκαθορισμού
8. Ενίσχυσε τη συμπεριφορά που θέλεις
Συμπεριφοριστική θεωρία / Θετική ενίσχυση
9. Διατήρησε ήρεμο τόνο φωνής
Συναισθηματική ρύθμιση / Θεωρία σχολικού κλίματος
10. Άλλαζε δραστηριότητα κάθε 10–15 λεπτά
Θεωρία προσοχής / Ενεργή εμπλοκή μαθητών
11. Διαχειρίσου τις συγκρούσεις με ηρεμία
Αποκαταστατικές πρακτικές / Θεωρία διαχείρισης συγκρούσεων
12. Η θετική σχέση προηγείται της μάθησης
Σχεσιακή προσέγγιση / Θεωρία εμπιστοσύνης στο σχολείο


Βασικές κατηγορίες θεωριών για τη διαχείριση της τάξης

ΔΟΜΗ & ΠΡΟΛΗΨΗ
(Πρόληψη προβλημάτων – ρουτίνες – οργάνωση)
ΜΑΘΗΣΗ & ΠΡΟΣΟΧΗ
(Κατανόηση – συγκέντρωση – συμμετοχή)
ΣΧΕΣΗ & ΚΛΙΜΑ
(Εμπιστοσύνη – σεβασμός – συναισθηματικό περιβάλλον)
ΕΛΕΓΧΟΣ ΣΥΜΠΕΡΙΦΟΡΑΣ
(Καθοδήγηση και διαχείριση συμπεριφοράς)


1. Δομή & Πρόληψη (Preventive / Routines)
Στόχος: να μην προκύπτουν προβλήματα
· 
1. Σταμάτα πριν μιλήσεις
· 
1. Κινήσου μέσα στην τάξη
· 
1. Δημιούργησε σταθερές ρουτίνες
· 
1. Δώσε κάτι να κάνουν όσοι τελειώνουν νωρίς
2. Μάθηση & Προσοχή (Cognitive / Engagement)
Στόχος: να μπορούν να παρακολουθήσουν και να συμμετέχουν
· 
2. Οι οδηγίες δίνονται μία φορά
· 
2. Περίμενε πριν ζητήσεις απάντηση
· 
2. Άλλαζε δραστηριότητα κάθε 10–15 λεπτά
3. Σχέση & Κλίμα (Relational / Classroom Climate)
Στόχος: εμπιστοσύνη και συνεργασία
· 
7. Μην εκθέτεις μαθητές δημόσια
· 
7. Διατήρησε ήρεμο τόνο φωνής
· 
7. Η σχέση προηγείται

4. Έλεγχος Συμπεριφοράς (Behaviourism)
Στόχος: καθοδήγηση συμπεριφοράς
· 
8. Ενίσχυσε τη συμπεριφορά που θέλεις
9. Διαχειρίσου τις συγκρούσεις με ηρεμία


