Αγαπητές κι αγαπητοί συνάδελφοι,
Το θέμα της εργασίας σας έχει ως εξής:
Ως διευθυντής/διευθύντρια ενός σχολείου έχετε θέσει ως στόχο, σε συνεργασία με τους συναδέλφους σας, να διαμορφώσετε τις αρχές της παιδαγωγικής κουλτούρας του σχολείου σας, δηλ. τις αρχές που θα διατρέχουν/καθοδηγούν/ρυθμίζουν το σύνολο των λειτουργιών του σχολείου σας. 
Έχουμε ως αφετηρία την υπόθεση ότι μια τέτοια πρωτοβουλία/δράση για πρώτη φορά υλοποιείται στο σχολείο σας. Αυτό σημαίνει, μεταξύ άλλων,  ότι οι αρχές της παιδαγωγικής κουλτούρας του σχολείου σας οφείλουν να συζητηθούν και να συμφωνηθούν με τους/τις συναδέλφους σας.  
Ως βασικά σημεία αναφοράς για την ανάπτυξη του θέματος μπορείτε να λάβετε υπόψη σας τα ακόλουθα (ενδεικτικά) σημεία:
· Περιγραφή της σκοπιμότητας μιας τέτοιας πρωτοβουλίας/διαδικασίας: Τι ουσιαστικό μπορεί να προσφέρει στην εκπαιδευτική αποστολή του σχολείου σας και γενικότερα στην εκπαίδευση; (π.χ. σε τι είδους προκλήσεις/προβλήματα/αιτήματα της εκπαίδευσης στις μέρες μας/των πιθανών ιδιαιτεροτήτων του σχολείου σας μπορείτε να απαντήσετε μέσα από μια τέτοια πρωτοβουλία/δράση; Υπάρχουν κάποια ζητούμενα από την πλευρά της εκπαιδευτικής πολιτικής – π.χ. εκπαίδευση για την αειφόρο ανάπτυξη, συμπερίληψη - που μπορούν να τύχουν θετικής αντιμετώπισης στο επίπεδο του σχολείου σας μέσα από μια τέτοια διαδικασία;)
· Ποια τα δικά σας κίνητρα, δηλ. αυτά ενός διευθυντή/μιας διευθύντριας, για μια τέτοια διαδικασία; Προβλέπεται μια τέτοιου είδους δράση από την κείμενη νομοθεσία σχετικά με τα καθήκοντα (το παιδαγωγικό και επιστημονικό έργο) ενός διευθυντή/μιας διευθύντριας; 
· Ποια μεθοδολογία (ποια βήματα) θα ακολουθούσατε για τη διαμόρφωση του κειμένου με τις αρχές της παιδαγωγικής κουλτούρας του σχολείου σας; Π.χ. (α) ως αφετηρία θα μπορούσαν να μας χρησιμεύσουν κάποιες κεντρικές προκλήσεις της εκπαίδευσης στις μέρες μας, () ως πλαίσιο συζήτησης ένα θεσμικό κείμενο, π.χ. το  Πρόγραμμα Σπουδών, ή/και κάποια παιδαγωγική /κοινωνική θεωρία,  στη συνέχεια μια διαδικασία διαβούλευσης με ειδικούς και γονείς. Αναζητούμε στην κείμενη νομοθεσία τις δυνατότητες που δίνει η κείμενη νομοθεσία (π.χ. αυτονομία σχολικής μονάδας) στο διευθυντή/στη διευθύντρια και στο σύλλογο διδασκόντων. 
· Ποιες (ενδεικτικά) θα μπορούσαν να είναι οι αρχές της παιδαγωγικής κουλτούρας του σχολείου σας; (Κείμενο τα οποία θα μπορούσαν να σας βοηθήσουν: ΔΕΠΠΣ, γενικό μέρος http://www.pi-schools.gr/download/programs/depps/1Geniko_Meros.pdf) και τα Νέα Προγράμματα Σπουδών Νέα Προγράμματα Σπουδών - Αρχική σελίδα - Ινστιτούτο Εκπαιδευτικής Πολιτικής
· Θεωρείτε σημαντικό να επικοινωνήσετε τις αρχές της παιδαγωγικής κουλτούρας του σχολείου σας σε γονείς και ευρύτερη κοινότητα; Αν ναι, για ποιους λόγους; 

Εκπόνηση: 
· Έχετε τη δυνατότητα να εκπονήσετε την εργασία ή ατομικά ή σε ομάδες των 2 έως 3 ατόμων. Η επιλογή είναι δική σας.
·  Έκταση της εργασίας από έως 1.500 έως 1.600 λέξεις maximum (γραμματοσειρά 12). Στο όριο λέξεων δεν συμπεριλαμβάνονται η βιβλιογραφία, ο πίνακας περιεχομένων και το εξώφυλλο.  Στο εξώφυλλο θα αναφέρονται όλα τα ονόματα των συγγραφέων της εργασίας.
· Βιβλιογραφία: Μπορείτε να αξιοποιήσετε τις διαφάνειες των διαλέξεών μου, καθώς και όποια άλλη πηγή θεωρείτε ότι μπορεί να σας βοηθήσει, π.χ. τα ήδη αναρτημένα κείμενα (θέση «έγγραφα»). Δεν υπάρχει όριο βιβλιογραφικών πηγών. Είναι σημαντικό να ακολουθηθούν οι κανόνες συγγραφής μιας επιστημονικής εργασίας, ειδικά σε ότι αφορά τα δάνεια από βιβλιογραφικές πηγές (δηλ. να υπάρχουν οι κατάλληλες παραπομπές μέσα στο κείμενο, όπως και αναφορά της βιβλιογραφίας στο τέλος του κειμένου)
Παράδοση: Μέχρι 12 Φεβρουαρίου το αργότερο.
Οι εργασίες θα ανέβουν σε μορφή αρχείου word, στο e class του μαθήματος και συγκεκριμένα στο πεδίο «Εργασίες»: ΕΡΓΑΣΙΑ_Γ’_ΕΞΑΜΗΝΟΥ_2025_2026. 
Παρακαλώ να λάβετε υπόψη σας ότι οι εργασίες θα ελεγχθούν με το σύστημα Turnitin
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