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	  Βάσει της θεώρησης της έννοιας του «μητέρα-περιβάλλον» κατά Winnicott – μια βασική λειτουργία του ομαδικού περιβάλλοντος είναι να μπορέσει το άτομο στην παρουσία των άλλων να σκέφτεται για τον εαυτό του, δηλαδή η ομάδα-περιβάλλον να το βοηθήσει να «στέκεται», να μην χάνει τον εαυτό του στην παρουσία των άλλων, καθώς και των πολλών και διαφορετικών οπτικών που αντιπροσωπεύουν («βασικό σχετίζεσθαι του Εγώ»-basic ego relatedness). 
  Kαι μια επόμενη λειτουργία είναι το «ακούειν» και  «συνθέτειν», δηλαδή, αφού το άτομο καταφέρει να «σταθεί», δηλαδή να σκέφτεται για τον εαυτό του, να αρχίσει να ακούει τις διαφορετικές οπτικές που αντιπροσωπεύουν τα μέλη της ομάδας, τις ποικίλες  απόψεις και συλλογιστικές και να συνθέτει το βέλτιστο για τον εαυτό του στην παρούσα φάση στο εδώ και τώρα! 
 Έτσι, σε κάθε θεραπευτική/συμβουλευτική ομαδική κατάσταση, δημιουργείται ένας χώρος – αρχικά από τον θεραπευτή -  όπου συναντώνται άτομα διαθέσιμα το ένα για το άλλο, που  συνδέονται με όρους δέσμευσης και πλαισίου, και μαζί εξερευνούν τις αφανείς πλευρές του εαυτούς τους, όπως αποτυπώνονται στη στις διάφορες συμπεριφορές τους, μέσω ομιλίας ή/και άλλων δημιουργικών λεκτικών και μη λεκτικών τρόπων. Έτσι,  η ομαδική κατάσταση μπορεί να λειτουργήσει  ως ένας ενδιάμεσος μεταβατικός χώρος, που βοηθά το άτομο να μεταβεί από τη συμβίωση στην εξάρτηση και στη συνέχεια στον κόσμο των λειτουργικών ανθρώπινων σχέσεων! 
  Καθώς σε μια ομαδική συνθήκη αναπτύσσονται αλληλεπιδράσεις και «χτίζονται» σχέσεις, αρχίζει να εγκαθίσταται – μετά από μια αρχική περίοδο φόβου των μελών για οικειότητα, αποκάλυψη και εξερεύνηση του εαυτού - αυτό που ο Ε. Erikson ονομάζει βασική εμπιστοσύνη, που καθοδηγεί το άτομο στο να παραμένει σε σχέσεις μη χάνοντας τα θέλω του και τον εαυτό του ταυτόχρονα. Δηλαδή στην αυτονομία εντός σχέσεων!

  Για να ξεπεραστούν αυτοί οι φόβοι και να εγκατασταθεί η βασική εμπιστοσύνη χρειάζεται χρόνος. Σε αυτή τη διαδικασία συμβάλλει ο θεραπευτής με τη στάση και την τεχνική του, ο οποίος σταδιακά ενθαρρύνει την επικοινωνία μεταξύ των μελών της ομάδας, ούτως ώστε να αναπτυχθεί μία συζήτηση που ο Foulkes χαρακτηρίζει ως «ελευθέρως ρέουσα», με απώτερο στόχο την κατανόησή της σε ένα βαθύτερο-ασυνείδητο επίπεδο και την απόδοση ενός νοήματος σε αυτήν σε σχέση με το ΕΓΩ.

  Στον χρόνο αυτό πολλές είναι οι τεχνικές που μπορεί να εφαρμοσθούν ώστε να βοηθήσουν στο EGO RELATEDNESS, καθώς και στο EGO TRAINING IN ACTION!  

[image: image1]
Γ.  Θεραπευτικές τεχνικές στη συμβουλευτική ομάδων

· Επικοινωνία- Sub-grouping
· Kαθρέφτισμα

· Γενεόγραμμα
· Σχέδιο -«σχεδίασε κάτι που σε πάει αυτό που νιώθεις αυτή τη στιγμή!»

·  Ημερολόγιο 

· Τεχνικές Θετικής Ψυχολογίας
ΚΡΙΤΗΡΙΑ ΑΞΙΟΛΟΓΗΣΗΣ (συνολική εκτίμηση)
· Εκπόνηση εργασίας βάσει:

· Μια μελέτη περίπτωσης ή ένα ομαδικό φαινόμενο που αναπτύχθηκε στη διάρκεια του μαθήματος, ένα προσωπικό σας βίωμα από κάθε τομέα της ζωής σας  (παρουσίαση/ανάλυση/θεωρητική τεκμηρίωση)

·  Συνολική παρουσία στο μάθημα
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