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Ε. Eφαρμογές Ομάδας σε διαφορετικά πλαίσια ή/και πληθυσμούς
Ποιο το νόημα και το κέρδος στην εφαρμογή της ομαδικής διεργασίας σε θεραπευτικό και μη θεραπευτικό πλαίσιο (εκπαιδευτικό, ψυχοεκπαιδευτικό, εργασιακό, κ.λπ.)
Κοινωνικός ο ανθρώπινος εγκέφαλος!!! Cozolino, L.J., 2010
Συμβάλλει στην συνοχή των μελών ενός πλαισίου και ως εκ τούτου  στον αδιάσπαστο προσανατολισμό σε σχέση με την επίτευξη του στόχου. Έτσι, καλλιεργεί την αίσθηση ανήκειν, καλλιεργεί ή/και αυξάνει το αίσθημα συμμετοχικότητας και βοηθά τα μέλη της ομάδας να συνεργαστούν με λειτουργικό τρόπο. Ασκεί τα άτομα στη  διαχείριση δυναμικών διαπροσωπικών σχέσεων και στην εκτίμηση της οπτικής κάθε μέλους - υπογραμμίζοντας το   «κέρδος» που «φέρει» η οπτική αυτή. Περαιτέρω, ενθαρρύνει στην ανάληψη διαπροσωπικού ρίσκου, διευρύνει και ασκεί στις κοινωνικές δεξιότητες και χρησιμεύει στην παραγωγή νέων ιδεών.  
Σε σχέση με τον εργασιακό χώρο,  οι μεγάλοι οργανισμοί στηρίζονται πλέον σε ομάδες για τη βελτίωση των δραστηριοτήτων τους (Xerox, η χρήση ομαδικής διεργασίας/εργασίας, σε σχέση με το παραδοσιακό μοντέλο “1 to 1”, οδήγησε σε αύξηση της παραγωγικότητας, η General Mills, σε  40%,  η FedEx αναφέρει 13% μείωση σφαλμάτων στον πρώτο χρόνο εφαρμογής της ομαδικής συν-εργασίας στις συναλλαγές με πελάτες (χαμένα πακέτα, λανθασμένοι λογαριασμοί, κ.λπ.).  
Βεβαίως, στην αρχή της πραγματικότητας, οι ομάδες δεν λειτουργούν πάντα! Μεμονωμένα ερευνητικά ευρήματα υποδεικνύουν ένα ποσοστό αποτυχίας της εφαρμογής ομαδικών διεργασιών  50%-70% σε σχέση με το δείγμα. 
Edward E. Lawler, SA Mohman και GE Ledford (1992). Δημιουργία Οργανισμών Υψηλής Απόδοσης: Πρακτικές και Αποτελέσματα Συμμετοχής Εργαζομένων και Συνολική Ποιότητα σε εταιρείες Fortune 1000. Σαν Φρανσίσκο: Wiley. 

Βασικά σημεία συνάφειας με τη λειτουργική ομαδική διεργασία  
Η υψηλή συνοχή (πλαίσιο, σταθερή συμμετοχή, κ.λπ.). Η χαμηλή συνοχή οδηγεί τα μέλη σε απεμπλοκή, συνειδητά ή ασυνείδητα. Τι βοηθά στη συνοχή?  
Το «τόσο – όσο του μεγέθους»: στον μεγάλο αριθμό μελών υπάρχει δυσκολία  στενής αλληλεπίδρασης, κάποια μέλη τείνουν να κυριαρχούν στις δραστηριότητες της ομάδας, με αποτέλεσμα συγκρούσεις, αφανείς και φανερές. 

Ο βαθμός διαφοροποίησης. «Ούτε πολύ μακριά ούτε πολύ κοντά». Σε κάποιες περιπτώσεις απαιτείται μικρός βαθμός διαφοροποίησης (μέλη που μοιράζονται τη δική τους στάση και εμπειρία). 
Τα όρια της ομάδας. Πόσο «ανοιχτού» πόσο «κλειστού» τύπου? 
Η υπενθύμηση του στόχου!  «Τι δουλειά κάνουμε εδώ?»
Δομή 5ης ενότητας
· (συνέχεια 4ης ενότητας) Ανοιχτός Διάλογος
Ε. Eφαρμογές Ομάδας σε διαφορετικά πλαίσια

· Ομάδες θεραπείας/«προσωπικής ανάπτυξης»

· Ομάδες ψυχο-εκπαίδευσης & ομάδες απόκτησης δεξιοτήτων

· Ομάδες χρόνιων ασθενών

· Ομάδες ατόμων με ειδικές ανάγκες 

· Ομάδες και Τρίτη Ηλικία
· Συμβουλευτική ομάδων στο σχολικό περιβάλλον

· Διαδικτυακές Ομάδες Συμβουλευτικής

· Ομάδες παιδιών και εφήβων

· Oμάδες και Τρίτη Ηλικία

· Ομάδες Balint


	ΜΕΘΟΔΟΣ ΔΙΔΑΣΚΑΛΙΑΣ

Α. Προβολή video  Ο ανθρώπινος εγκέφαλος αποκαλύπτει τα μυστικά. 
https://youtu.be/PdIM7Bo_gTo
· Διάλεξη της θεματικής ενότητας (2/3 συνολικού χρόνου)- ppt
Β. Βιωματική επεξεργασία  

· Μικρές ομάδες
· Ολομέλεια 
ΚΡΙΤΗΡΙΑ ΑΞΙΟΛΟΓΗΣΗΣ (συνολική εκτίμηση)

· Εκπόνηση εργασίας βάσει:

· Μια μελέτη περίπτωσης ή ένα ομαδικό φαινόμενο που αναπτύχθηκε στη διάρκεια του μαθήματος (παρουσίαση/ανάλυση/θεωρητική τεκμηρίωση)

· Προφορική παρουσίαση (ολιγόλεπτη) άρθρου από την προτεινόμενη (συμπληρωματική) βιβλιογραφία 

· Σχολιασμός video-συνεδριών ομαδικής συμβουλευτικής  
· Συμμετοχή και εργασία σε μικρές ομάδες

· Συνολική παρουσία στο μάθημα
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· «μεταλογος». Συστημικές Προσεγγίσεις και Ψυχοθεραπεία. Συστημική Εταιρεία Βορείου Ελλάδος.   
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· Psychotherapy Networker Journal 

· Group Analysis, https://journals.sagepub.com/home/gaq


	·  Ελληνικές Ομάδες Balint, https://www.balintgroupgreece.com 



[image: image2.png]



 SHAPE  \* MERGEFORMAT 



2

[image: image4.jpg]@ré'

W



[image: image5.jpg]


[image: image6.bmp]